[.C. "King-Mila"-TORING
Prot. 0001156 del 15/02/2021
02-09 (Uscita)

PROTOCOLLO DI INTESA FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO
ISTRUZIONE E RICERCA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI
PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI
INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO

Il giorno 9 febbraio 2021 alle ore 15,00 in videoconferenza tramite |"applicativo
Meet tra.

il Dirigente scolastico pro tempore dell'Istituto Comprensivo “King Mila” di Torino
nella persona dell'ing. Giuseppe Panico

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e
Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Franca Ciraolo
CISL FSUR rappresentata da Vita Maria Grasso
ANIEF rappresentata da Marina Maciel Santos Andrade

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale -~ Serie
Generale - nr.8 & stata pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della
Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I'Accordo nazionale sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e
Ricerca, sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali CISL FSUR, FLC
CGIL, FED. UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data
2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce l'allegato-ATTUAZIONE
DELLA LEGGE 146/90 al CCNL 1998/2001 siglato 3 marzo 1999;

Considerato che tale Accordo nazionale attua le disposizioni contenute nella
legge 12 giugno 1990, n. 146, come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile
2000, n. 83, in materia di servizi pubblici essenziali in caso di sciopero, indicando
le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la determinazione dei
contingenti di personale tenuti a garantirle;

Considerato che, ai sensi deil'art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2
dicembre 2020, ¢ previsto che presso ogni istituzione scolastica ed educativa il
Dirigente Scolastico e le Organizzazioni Sindacali rappresentative, in quanto
ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D. |L.gs. n.165/2001,
individuino in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati
ed i criteri di individuazione dei medesimi;

Considerato che restano in vigore le Leggi 146/90 e 83/2000;

Tenuto conto che nell’a.s. 2020-21 presso I'Istituto Comprensivo “King Mila”
di Torino risultano funzionanti n. 2 plessi di scuola dell'infanzia, n. 3 plessi di
scuofa primaria e n. 2 sedi di scuola secondaria di primo grado;





SI STIPULA QUANTO SEGUE
Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1.1l presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari
ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’Accordo
e i criteri di individuazione degli stessi, tenuto conto di quanto stabilito
nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - h) del medesimo Accordo.

2.La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili formulata nel presente protocollo si basa
sull’organico assegnato per I'anno scolastico in corso. Essa € valida fino alla
sottoscrizione del successivo, fermo restando che, nel caso di modifiche
all'organico, le parti valutano l'eventuale rimodulazione dei contingenti
minimi.

3.1l dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto
dall’articolo 2, comma 3 dell’Accordo, sulla base del presente protocollo
d'intesa e nel rispetto dell’Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili

Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di
cui all’art.2 dell’Accordo Nazionale 2 dicembre 2020.
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Articolo 3 - Criteri di individuazione del soggetti atti a garantire le
prestazioni indispensabili
Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni
indispensabili, in coerenza a quantoe indicato all’articolo 2, si adottano i seguenti
criteri:
» volontarieta
+ rotazione.

Il Dirigente Scolastico avvisera i lavoratori interessati a garantire le prestazioni
indispensabili 5 (cinque) giorni prima della data dello sciopero.

Entro if giorno successivo alla ricezione della comunicazione il personale
individuato pud ribadire la volonta di aderire allo sciopero gia manifestata
precedentemente chiedendo, quindi, la conseguente sostituzione al servizio
minimo essenziale previsto.

L’'eventuale sostituzione potra essere accordata dal Dirigente Scolastico qualora
sia possibile a seguito di disponibilita volontaria di altro personaie delio stesso
profilo.

La comunicazione definitiva sara data agli interessati entro le successive 24 ore,

Articolo 4 - Applicazione del protocolio d’ intesa
Il Dirigente scolastico, sulla base del protocollo d’ intesa, emana il conseguente
regolamento nel pieno rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti articoli.

Articolo 5 - Clausola di salvaguardia
Nel caso si verificasse la necessita di effettuare eventuali variazioni e/o
adeguamenti al presente protocollo d’ intesa per sopraggiunte, non prevedibili
ed eventuali ulteriori esigenze, le parti si riuniranno per apportare le opportune
modifiche.

Torino, 9 febbraio 2021

Per la parte pubblica: PANICO GIUSEPPE
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Ing. Giuseppe Panico
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